
I TA  ONL INE  2025
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์

ผู้อำนวยการโรงเรียน
คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ภาคี  4 ฝ่าย

กลุ่มบริหารวิชาการ
กลุ่มบริหารบุคคล

และกิจการนักเรียน
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

นโยบาย และแผน
กลุ่มบริหารทั่วไป

1. การวางแผนงานด้านวิชาการ
2. การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
4. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
5. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน
6. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพในสถานศึกษา
7. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา
8. การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น
9. การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ใน
สถานศึกษา
10. การพัฒนา และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้
11. การนิเทศการศึกษา
12. การแนะแนว
13. การจัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการของสถานศึกษา
14. การรับนักเรียน
15. การพัฒนาสื่อ และการใช้สื่อ
16. การทัศนศึกษา
17. การประสานงานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย
18. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ

1. การวางแผนอัตรากำลัง
2. การจัดสรรอัตรากำลัง ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
4. การย้ายข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา
5. ดำเนินการเกี่ยวกับเลื่อนขั้นเงินเดือน
6. การลาทุกประเภท
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
8. การดำเนินการทางวินัย และการลงโทษ
9. การพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา
10. การจัดระบบ และจัดทำทะเบียนประวัติ
11. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้า
ราชครู และบุคลากรทางการศึกษา
12. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
13. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
14. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา
15. การพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากร
ทางศึกษา
16. การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน
17. การจัดระบบการควบคุมภายใน
สถานศึกษา
18. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน
19. การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน

1. การจัดทำแผนงบประมาณ และคำขอตั้ง
งบประมาณ
2. การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.
3. การอนุมัติการจ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ
5. การรายงานผล การเบิกจ่ายงบประมาณ
6. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ
7. การตรวจสอบติดตาม และรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา
9. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
10. การวางแผนพัสดุ 
11. การกำหนดรูปแบบรายการหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่
ใช้งบประมาณ
12. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การจัดทำและจัดหาพัสดุ 
13. การจัดหาพัสดุ 
14. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสดุ 
15. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
16 การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
จ่ายเงิน 
17. การทำบัญชีการเงิน 
18. การจัดทำรายงานทางราชการทางการ
เงินและงบการเงิน 
19. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี
ทะเบียนและรายงาน

1. การดำเนินงานธุรการ
2. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานใน
การปฏิบัติงานของกลุ่ม
3. ประสานงานหน่วยงานภายในโรงเรียน 
เพ่ือประสานต่อหน่วยงานภายนอก
4. ประสานงานหน่วยงานภายนอกโรงเรียน 
เพ่ือประสานต่อหน่วยงานภายในโรงเรียนให้
เกิดประสิทธิภาพ
5. ร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชนใน
การพัฒนาการศึกษา
6. กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของ
สถานศึกษา
7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน
8. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงาน
กับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน  เพ่ือให้
สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชน
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น
9. จัดทำวาระการประชุม บันทึกการประชุม
และรายงานการประชุมของโรงเรียน
10. อำนวยความสะดวกในการใช้อาคาร
สถานที่ สาธารณูปโภค น้ำดื่ม วัสดุครุภัณฑ์ 
เพ่ือบริการนักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และชุมชน
11. จัดระบบการบริการงานยานพาหนะ 
อำนวยความสะดวกแก่บุคลากรในงาน
ราชการ
12. สร้างและพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียน
13. วางแผนการดำเนินงาน งานโภชนาการ 
และร้านค้าสวัสดิการ
14. งานอนามัยโรงเรียน และงานประกันภัย
15. งานโสตทัศนศึกษาและเทคโนโลยี
16. งานรักษาความปลอดภัย
17. งานประสานราชการส่วนภูมิภาคและ
ท้องถิ่น

โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา
โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) นนทบุรี
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ในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์

อ านาจหน้าที่ของโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) นนทบุรี

1. บทบาทและอ านาจหนา้ท่ีของโรงเรยีนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) นนทบรุ ีซึง่เป็นสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นไปตาม
เจตนารมณข์องพระราชบญัญตัิการศกึษาการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ท่ีแกไ้ขเพิ่มติม  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545  (ฉบบัท่ี 3) 
พ.ศ.2553  และ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2562  ดงันี้
     1) จดัท านโยบายแผนพฒันาการศกึษาดา้นวิชาการ บคุคล งบประมาณ บรหิารทั่วไป
    2) จดัตัง้/รบัผิดชอบการใชจ้่ายงบประมาณ
    3) พฒันาหลกัสตูร /จดัการเรยีนการสอน
    4) ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ แนวปฏิบตัิ
    5) ก ากบั ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ
    6) ระดมทรพัยากร ปกครอง ดแูลบ ารุงรกัษาทรพัยส์ินของสถานศกึษา
    7) จดัระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา
    8) ส่งเสรมิความเขม้แข็งชมุชน สรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างสถานศกึษา สถาบนัต่างๆ และชมุชน

2. บทบาทและอ านาจหนา้ท่ีของโรงเรยีนบดินทรเดชา (สิงห ์สิงหเสนี) นนทบรุ ีซึง่เป็นสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ท่ีมีความ
สอดคลอ้งกบัเจตนารมณข์องพระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ท่ีแกไ้ขเพิ่มติม ดงันี ้
    1) จดัท านโยบาย แผนพฒันาการศกึษาของสถานศกึษาใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแผนของ กระทรวงศกึษาธิการ 
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษานนทบรุ ีตลอดจนบริบทตามความ
ตอ้งการของชมุชน ทอ้งถ่ิน  และตามแผนยทุธศาสตรช์าติ
    2) จดัตัง้งบประมาณ และรบัผิดชอบการใชจ้่ายงบประมาณของสถานศกึษา
    3) พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรสถานศกึษาการศกึษาปฐมวยั หลกัสตูร แกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน และความตอ้งการของนกัเรยีน ชมุชน และทอ้งถ่ิน
    4) จดัการเรยีนการสอน สภาพแวดลอ้ม บรรยากาศการเรยีนการสอนท่ีเหมาะสม และส่งเสรมิ กระบวนการเรยีนรูท่ี้เนน้
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั ตลอดจนการปรบัปรุงและพฒันาคณุภาพการจดั การศกึษาอย่าง ต่อเน่ือง
    5) ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศและแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด
    6) ก ากบั ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการพจิารณาความดี
ความชอบ การพฒันา และการด าเนินการทางวินยักบัครูและบคุลากรทางการ ศกึษาในสถานศกึษาตามท่ีกฎหมายก าหนด
    7) ระดมทรพัยากรเพ่ือการศกึษา รวมทัง้ปกครอง ดแูล บ ารุงรกัษา ใชแ้ละจดัหา ผลประโยชน ์จากทรพัยส์ินของ
สถานศกึษา
    8) จดัใหมี้ระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาและใหค้วามรว่มมือในการประเมิน คณุภาพ การศกึษาจาก
หน่วยงานภายนอกสถานศกึษา รวมทัง้การรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ สถานศกึษา ล านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา 
    9) ส่งเสรมิความเขม้แข็งใหก้บัชมุชนและสรา้งความสมัพนัธก์บัสถานศกึษาและสถาบนัอ่ืนใน ชมุชน และทอ้งถ่ิน 

 10) ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกบักิจการภายในสถานศกึษาหรอืตามท่ีไดร้บั มอบหมายและตามท่ี กฎหมายก าหนด
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1. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน
 1) พรบ. การศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2545
 2) พรบ. ระเบียบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศกึษา) มาตรา 39 (อ านาจหนา้ท่ีผูบ้รหิาร

สถานศกึษา)
 3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา พ.ศ. 2547 (ออกตาม ม.34 

วรรคส่ี ของ พรบ.บรหิารศธ.)
 4) กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการกระจายอ านาจการบรหิารและจดัการศกึษา (ออกตาม ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ

แห่งชาติ 2542)
 5) ระเบียบ ศธ.ว่าดว้ยการบรหิารจดัการและขอบเขตการปฏิบตัิหนา้ท่ีของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ท่ีเป็นนิติบคุคลในสงักดั

เขตพืน้ท่ีการศกึษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บรหิาร ศธ.)
 6) กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คณุสมบตัิ หลกัเกณฑว์ิธีการสรรหากรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2546
 7) ระเบียบ กฎหมายอ่ืน ๆ

บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

บทบาทหน้าทีข่องสถานศึกษาตามเจตนารมณข์อง พรบ. การศึกษาแหง่ชาติ

 1) จดัท านโยบายแผนพฒันาการศกึษาดา้นวิชาการ บคุคล งบประมาณ บรหิารทั่วไป
 2) จดัตัง้/รบัผิดชอบการใชจ้่ายงบประมาณ
 3) พฒันาหลกัสตูร /จดัการเรยีนการสอน
 4) ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ แนวปฏิบตัิ
 5) ก ากบั ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ
 6) ระดมทรพัยากร ปกครอง ดแูลบ ารุงรกัษาทรพัยส์ินฯ
 7) จดัระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา
 8) ส่งเสรมิความเขม้แข็งชมุชน สรา้งความสมัพนัธ์
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์

อ านาจหน้าที่ของโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) นนทบุรี

1. อ านาจหนา้ท่ีของผูบ้รหิารสถานศกึษาตาม พรบ. การศกึษาแห่งชาติ
 1) จดัรูปแบบการศกึษา ม.15
 2) จดักระบวนการศกึษา ม. 24-30
 3) บรหิารจดัการศกึษา 4 ดา้น ม. 39
 4) เป็นคณะกรรมการสถานศกึษา ม. 40
 5) จดัระบบประกนัคณุภาพการศกึษา ม. 48-50
 6) ปกครองดแูลบ ารุงรกัษาทรพัยส์ินฯ ม. 59
 7) พฒันาบคุลากร นกัเรยีนดา้นเทคโนโลยีฯ ม. 65-66                                                                                                    

2. อ านาจหนา้ท่ีของผูบ้รหิารสถานศกึษาตาม พรบ.การศกึษาภาคบงัคบั พ.ศ. 2545
 1) ผ่อนผนัการส่งเด็กเขา้เรยีน ม.6
 2) เป็นเจา้พนกังานเจา้หนา้ท่ี
 3) จดัการศกึษาเด็กบกพรอ่ง พกิาร ดอ้ยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12
 4) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายก าหนด                                                                                                                        

3. อ านาจหนา้ท่ีของผูบ้รหิารสถานศกึษาตาม พรบ.ระเบียบบรหิาร ศธ. 2546 (ม.39)
 1) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการครู และ บคุลากรในสถานศกึษา
 2) บรหิารกิจการสถานศกึษา
 3) ประสานระดมทรพัยากร
 4) เป็นผูแ้ทนสถานศกึษา
 5) จดัท ารายงานประจ าปีต่อ กก.เขตพืน้ท่ี
 6) อนมุตัิประกาศนียบตัร วฒุิบตัร
 7) อ่ืน ๆ ตามท่ีผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัมอบหมาย
 8) ตามท่ีไดร้บัการกระจาย มอบอ านาจ(ปฏิบตัิราชการแทน) ม.44-45

 - ปลดัศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศกึษา
 - ผอ.ส านกัฯในกรม ถึง ผอ.สถานศกึษา
 - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศกึษา

บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
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